SEGURO SOCIAL

Cert. No. 14583

LA OFICINA NACIONAL DE CONTRATACION - ISS
CERTIFICA:
QUE CARLOS AUGUSTO CELEDON DANGONG

CC. No. 000.012.644.028 DE VALLEDUPAR

Prestd sus servicios al INSTITUTO mediante contratacidén de
de . servicios Profesionales -----------=-~~ccmmmmcmoa. ; en los
detallados a continuacidén, de conformidad con el estatuto

vigente en el/la VICEFPRESIDENCIA DE PENSIONES:

CONTRATO VIGENCIA OBJETO DEL CONTRATO
P 042428 26/12/05 24/01/06 ABOGADO
P 043447 25/01/06 31/08/06 ABOGADO
P 046306 01/09/06 30/11/06 ABOGADO
051538 01/12/06 31/03/07 ABOGADO
P 055365 02/04/07 17/12/07 ABOGADO
P 061547 18/12/07 31/03/08 ABOGADO

5000002891 01/04/08 30/09/08 ABOGADO

prestac
periodo
contract

23

Prosperidad
P S

idén
s
ual

SECCIONAL

NIVEL
NIVEL
NIVEL
NIVEL
NIVEL
NIVEL

5000006453 06/10/08 30/11/08 ABOGADO ESPECIALIZADO EN DERECHO ADMINISTRATI NIVEL
6000101151 01/12/08 25/12/08 ABOGADO ESPECIALIZADO EN DERECHO ADMINISTRATI NIVEL

Que en desarrollo del Gltimo contrato relacionado, percibid honorarios mensuales

la suma de $ 2,633,597 pesos M/cte.

Se expide a solicitud del interesado.
Bogota, D.C., el 23 de Enero de 2012.

Cordialmente, («\\ \i{)
| ot

LENA HOYOS NZALEZ

ASESORA PRESIDENCIA ISS - OFICINA NAL DE CONTRATACION

CR 10 N 64/28 / TELS: 3460191 - 3436347
ISS NIT. 860.013.816-1
Exped. No.0000/ESTHER

NACIONAL
NACIONAL
NACIONAL
NACIONAL
NACIONAL
NACIONAL
NACIONAL
NACIONAL
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SEGURO SociaL
En liquidacion

EL JEFE DEL DEPARTAMENTO NACIONAL DE COMPENSACIONES Y BENEFICIOS
DEL INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES EN LIQUIDACION

HACE CONSTAR:

Que el senor CARLOS AUGUSTO CELEDON DANGOND identificado con cédula de
ciudadania No12,644,028 laboro en el Instituto de Seguros Sociales desde Diciembre-
26-2008 hasta Agosto-01-2012, desempenando como ultimo cargo el de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO , con una asignacion basica mensual de $2.591.930 en una jornada de
8 horas diarias con vinculacion laboral como empleado publico.

Que en el ano recibe:

- Prima anual de servicios equivalente a 15 dias de salario.

- Prima de vacaciones equivalente a 15 dias de salario.

- Prima de navidad equivalente al 100% del salario.

- Bonificacion por Servicios al cumplir un ano, equivalente al 35% de la asignacion
basica mensual.

Se expide a los 09 dias del mes de octubre de 2012, con destino a QUIEN INTERESE

En el evento que la presente constancia tenga enmendaduras, carece de validez

CARLOS HERNAN AVILES SANCHEZ

Sinoper/GairE 8

Sede Nacional Instituto Seguros Sociales
Carrera 10 No. 64-28 PBX 4895007 ~ 4895008
Bogota D.C. - Colombia
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SEGURO SociaL
En liquidacion

EL GERENTE NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS (E)
DEL INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES EN LIQUIDACION

HACE CONSTAR:

Que el sefior CARLOS AUGUSTO CELEDON DANGOND identificado con cédula de
ciudadania No12,644,028 labor6 en el Instituto de Seguros Sociales desde Diciembre-26-
2008 hasta Julio-31-2012, desempenando como dltimo cargo el de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, con una asignacion basica mensual de $2.591.930 en una jornada de 8
horas diarias con vinculacion laboral como empleado publico.

Que durante su permanencia en el Instituto ha desempenado los siguientes cargos:

Nombramiento

Profesional Especializado Grado 32, 8 horas (P) — Vicepresidencia de Pensiones (VP) * Nivel
Nacional, mediante Resolucion 5438 del 22 de diciembre de 2008, acta de posesion 135 del
26 de diciembre de 2008, (folios 18 y 21)

Segun el Articulo 10 de la Resolucién No.2800 de 1994, Por la cual se establece el
Manual de Funciones y Requisitos para el desempefio de los empleos del Instituto de
Seguros Sociales y se dictan otras disposiciones. De las Funciones Generales de los
Empleos del Nivel Profesional - En armonia con las funciones asignadas a las
respectivas dependencias los empleos del Nivel Profesional desarrollan, entre otras,
las siguientes funciones generales:

1. Aplicar los conocimientos, principios y técnicas académicas, para generar nuevos
productos o servicios; efectuar aplicaciones de los ya existentes y desarrollar
métodos de produccion.

2. Analizar, proyectar, perfeccionar y recomendar las acciones que deban adoptarse
para el logro de los objetivos y las metas del Instituto.

3. Participar en el disefio, organizacién, ejecucion y control de planes, programas y
proyectos o actividades técnicas y administrativas, de la dependencia o grupo de
trabajo y garantizar la correcta aplicacion de las normas y procedimientos vigentes.

4. Realizar investigaciones, experimentos y analisis, con el fin de probar, elaborar o
perfeccionar bienes y servicios y controlar o desarrollar procedimientos.

5. Proponer el diseno y formulacion de procedimientos y sistemas atinentes a las areas
de desempenio, con miras a optimizar la utilizaciéon de recursos disponibles.

6. Brindar asesoria en el area de desempefio de acuerdo con las politicas vy
disposiciones vigentes sobre la materia y vigilar el cumplimiento de las mismas, por
parte de los usuarios.

GERENCIA NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS
Carrera 10 No. 64-28 Piso 8°
Teléfonos 3437628 - 3437611
Bogota, D. C - Colombia
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En liquidacion

7. Promover y tramitar asuntos de diferente indole en representacion del Instituto y por
delegacion de autoridad competente, realizar investigaciones y preparar informes de
acuerdo con las instrucciones recibidas.

8. Estudiar, evaluar y conceptuar acerca de asuntos de competencia de la entidad y de
la dependencia a la cual se encuentra vinculado, de acuerdo con las normas
preestablecidas.

9. Analizar, revisar, controlar y evaluar los sistemas y procedimientos para garantizar
su efectividad.

10. Absolver consultas sobre las materias de competencia de la entidad, de acuerdo con
las disposiciones y politicas institucionales.

11. Coordinar, supervisar y evaluar las actividades y las labores del personal bajo su
inmediata responsabilidad.

12. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas con la
oportunidad y periodicidad requeridas.

13. Aplicar y desarrollar métodos y procedimientos de control interno y velar por la
calidad, eficiencia y eficacia del mismo, y

14. Desempediar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato o quien ejerza la
supervision directa, acorde con el nivel y la naturaleza del cargo.

Segun el Articulo 36 del Decreto 1403 de 1994. Por el cual se aprueba el Acuerdo 62
del 29 de junio de 1994 del Consejo Directivo del Instituto de Seguros Sociales que
adopta la estructura interna y establece las funciones de sus dependencias. La
Vicepresidencia de Pensiones cumplira las siguientes funciones:

1. Administrar el régimen solidario de prima media con prestacion definida conforme a
la Ley 100 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios.

2. Responder administrativa, financiera y operativamente por el negocio de pensiones.

3. Definir estrategias de promocion y mercadeo para la ampliacion progresiva de la
afiliacion al Régimen de Pensiones del ISS.

4. Disefar las politicas y estrategias para garantizar el amparo contra las contingencias
derivadas de la vejez, la invalidez y la muerte, mediante el reconocimiento eficiente y
oportuno de las pensiones y prestaciones propias del Sistema General de
Pensiones.

5. Mantener un sistema de fiscalizacion e investigacion sobre el empleador o agente
retenedor de las cotizaciones en términos del Articulo 53 de la Ley 100 de 1993.

6. Adelantar programas de publicidad, comunicacioén y promociéon de sus actividades,

conforme a la reglamentacion expedida por la Superintendencia Bancaria, con cargo

al presupuesto de gastos administrativos de la entidad.

Establecer un sistema contable de costos, facturacion y publicidad.

Establecer los mecanismos necesarios para hacer efectiva en forma oportuna las

garantias de pension minima.

9. Velar por el reajuste oportuno de las pensiones en los términos establecidos por la
Ley.

10. Garantizar mediante la realizacion de estudios actuariales, la viabilidad financiera del
seguro VM.

N

GERENCIA NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS
Carrera 10 No. 64-28 Piso 8°
Teléfonos 3437628 - 3437611
Bogotd, D. C - Colombia
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11. Generar normas y politicas para tramite de solicitudes, reconocimiento y pago de
prestaciones economicas, por el riesgo IVM, en condiciones de oportunidad y
eficiencia.

12. Establecer politicas para la prestacion y creacion de productos de pensiones.

13. Establecer normas y politicas para la creacion o eliminacion de unidades de atencion
al pensionado.

14. Conceptuar en los aspectos de su competencia, sobre los proyectos de contratacion
con otras entidades.

15. Definir y coordinar con las sociedades administradoras de Pensiones, o cualquier
otra entidad, el intercambio de informacion.

16. Definir y coordinar la interaccion e intercambio de informacién con las demas areas
de la organizacion.

17. Elaborar y coordinar el proceso de planeacion estratégica del Instituto en el negocio
de pensiones.

18. Adelantar las gestiones necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento de
planes, programas y proyectos, encaminados a lograr la mayor eficiencia y
rentabilidad en el cumplimiento de su objetivo.

19. Dirigir el proceso de transicion entre el esquema existente y el modelo de centros de
atencion al pensionado para reconocimiento de prestaciones economicas.

20. Definir las estrategias de inversion de los aportes de IVM y velar por la rentabilidad
de los mismos.

21. Garantizar la transferencia de recursos al Fondo de Solidaridad Pensional.

22. Dirigir y coordinar las acciones relacionadas con la expedicion de los bonos
pensionales.

23. Desarrollar y coordinar la implantacion de sistemas de informacién para los
pensionados.

24. Supervisar y asistir en la operacion a las diferentes regionales.

25. Establecer los mecanismos de fiscalizacion y control en desarrollo del articulo 53 de
la Ley 100 de 1993.

26. Definir las politicas y estrategias para administrar la Historia Laboral, Patronal y de
Derechohabientes de sus afiliados.

27. Las demas que se le asignen de acuerdo con la ley y sus reglamentos.

Encargo

Asesor |l, 8 horas (P) — Vicepresidencia de Pensiones (VP) * Nivel Nacional, por el término
de tres (03) meses, mediante Resolucion 5012 del 04 de agosto de 2009, acta de posesion
0138 del 05 de agosto de 2009, (folios 40 y 43).

Segun el articulo 8°. de la Resolucion 2800 de 1994 las funciones Generales de los
Empleos del Nivel Asesor.- En armonia con las funciones asignadas a las respectivas
dependencias los empleos del Nivel Asesor desarrollan, entre otras las siguientes
funciones generales:

¢

GERENCIA NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS
Carrera 10 No. 64-28 Piso 8°
Teléfonos 3437628 - 3437611
Bogota, D. C - Colombia
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Asesorar a las directivas en la formulacion, coordinacion y ejecucion de las politicas
y los planes generales del Instituto.

Absolver consultas, prestar asistencia técnica y profesional y emitir conceptos en los
asuntos encomendados por la administracion.

Aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la
adopcion, la ejecucion y el control de los programas propios del organismo.

Dirigir, coordinar y participar en las investigaciones y en los estudios que le fueren
confiados por la administracion.

Asistir y participar en representacion del organismo, en reuniones, consejos, juntas o
comités de caracter oficial, por convocatoria o delegacion.

Preparar y presentar a quien corresponda, los informes sobre las actividades
desarrolladas con la oportunidad y la periodicidad requerida, y

Desempenar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato o quien ejerza la
supervision directa, acorde con el nivel y naturaleza del cargo.

Que mediante Resolucion 5623 del 08 de octubre de 2009 se dio por terminado el encargo

conferido mediante Resolucion 5012 del 04 de agosto de 2009, (folio 46).

Encargo

Asesor |l, 8 horas (P) — Vicepresidencia de Pensiones (VP) * Nivel Nacional, por el término
de tres (03) meses, mediante Resolucion 5626 del 09 de octubre de 2009, acta de posesion
160 del 13 de octubre de 2009, (folios 49 y 52).

Que mediante Resolucion 6247 del 04 de noviembre de 2009 se dio por terminado el

encargo conferido mediante Resolucion 5626 del 09 de octubre de 2009.

Encargos

Asesor Il, 8 horas (P) — Vicepresidencia de Pensiones (VP) * Nivel Nacional.

Resolucion Acta de Posesion Duracion Folios
No. Fecha No. Fecha
0374 15-feb-2010 025 16-feb-2010 Tres (03) meses 60y 62
0682 25-mar-2010 051 26-mar-2010 Tres (03) meses 67y 69
1510 24-jun-2010 081 28-jun-2010 Tres (03) meses 75y 77
2280 22-sep-2010 120 28-sep-2010 Tres (03) meses 81y83
2990 02-nov-2010 144 03-nov-2010 Tres (03) meses 95y 97
3356 14-dic-2010 156 17-dic-2010 Tres (03) meses 100y 102
0400 07-mar-2011 048 16-mar-2011 Tres (03) meses 109y 111

GERENCIA NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS
Carrera 10 No. 64-28 Piso 8°
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Que mediante Resolucién 0595 del 01 de abril de 2011 se dio por terminado el encargo
conferido mediante Resolucion 0400 del 07 de marzo de 2011, (Folio 114).

Encargo
Asesor |l, 8 horas (P) — Vicepresidencia de Pensiones (VP) * Nivel Nacional.

Resoluciéon Acta de Posesion Duracion Folios
No. Fecha No. Fecha
0608 06-abr-2011 064 13-abr-2011 Tres (03) meses 129y 132

Que mediante Resolucion 0685 del 15 de abril de 2011 se dio por terminado el encargo
conferido mediante Resolucion 0608 del 06 de abril de 2011, (Folio 122).

Encargo

Jefe de Unidad I, 8 horas (P/DJN) — Unidad de Asuntos Administrativos (UAA) * Nivel
Nacional por el término de tres (03) meses mediante Resolucion 0685 del 15 de abril de
2011, acta de posesion 065 del 19 de abril de 2011, (Folios 122 y 124).

Segun el Articulo Segundo de la Resolucion 4579 del 27 de septiembre de 1995, Por la
cual se autoriza la organizacion y el funcionamiento de unas Unidades y una
Coordinacion en la Direccion Juridica Nacional y se asignan sus funciones. La Unidad
de Asuntos Administrativos de la Direccion Juridica Nacional cumplira las siguientes
funciones:

1. Conceptuar sobre los proyectos de actos administrativos que deba celebrar la
Presidencia del ISS o demas funcionarios autorizados;

2. Revisar, analizar y conceptuar sobre aspectos juridicos de las licitaciones, pliegos de
condiciones y contratos administrativos que se tramiten y celebren en el Nivel
Nacional del Instituto;

3. Dirigir los tramites y los procedimientos que se requieran para la compra-venta, el
arrendamiento y demas actos de adquisicion, disposicion o gravamen de los bienes
raices del Instituto.

4. Las demas que se le asignen.

Asesor Il, 8 horas, (P) — Vicepresidencia de Pensiones (VP) * Nivel Nacional, mediante
Resolucion 0608 del 06 de abril de 2011, acta de posesion 064 del 13 de abril de 2011,
(folios 130 y 132).

g
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Jefe de Unidad I, 8 horas, (P/DJN) — Unidad de Asuntos Administrativos (UAA) * Nivel
Nacional.

Resolucion Acta de Posesion Duracién Folios

No. Fecha No. Fecha
1214 13-jul-2011 104 18-jul-2011 Tres (03) meses 137y 139
1927 11-oct-2011 149 18-oct-2011 Tres (03) meses 144 y 146

Que mediante Resolucion 1955 del 18 de octubre de 2011 se dio por terminado el encargo
conferido mediante Resolucion 1927 del 11 de octubre de 2011, (folio 151)

Director II, 8 horas, (P/GS) — Direccion Juridica Seccional * Seccional Cundinamarca.

Resolucion Acta de Posesion Duracién Folios
No. Fecha No. Fecha
1955 18-oct-2011 155 24-oct-2011 Tres (03) meses 151y 153

Segln el Articulo 93 del Decreto 1403 de 1994, ya citado, la Direccion Juridica
Seccional cumplira las siguientes funciones:

1. Asistir y asesorar a la Gerencia y demas areas y dependencias de la seccional en la
adecuada aplicacion de las leyes y reglamentos y en los asuntos juridicos, en la
atencion de procesos administrativos, policivos y judiciales o en litigios relacionados
con el ISS, adelantando las gestiones que se requieran.

2. Mantener actualizadas en forma técnica las normas fiscales, legales, jurisprudencia y
doctrina relacionadas con el ISS y velar por su adecuada aplicacion y difusion.

3. Revisar, analizar y conceptuar sobre proyectos de acuerdo, resolucion, contratos y
demas actos administrativos que expida la Gerencia.

4. Velar por la unidad de criterios juridicos del ISS a nivel seccional.

5. Coordinar y evaluar la asesoria legal en todos los niveles, estableciendo planes de
accion de acuerdo a los resultados.

6. Promover el desarrollo y la capacitacion tecnoldgica y del area y propugnar por la
actualizacién permanente de los funcionarios.

7. Promover y controlar los procedimientos del area y su aplicacion.

GERENCIA NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS
Carrera 10 No. 64-28 Piso 8°
Teléfonos 3437628 - 3437611
Bogotd, D. C - Colombia
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8. Resolver los problemas juridicos de las reparticiones locales del Instituto, cuando el
nivel de complejidad del mismo lo amerite 0 cuando requiera ser consultado con la
Gerencia Seccional o demas entes Gubernamentales.

9. Ejecutar la planeacion estratégica de su area.

10. Evaluar la gestion y los logros, estableciendo cronogramas de cumplimiento.

11. Preparar o revisar en coordinacion con el personal especializado y el area usuaria,
cuando fuere el caso, proyectos de normas y reglamentacion usando formatos
estandar de minutas.

12. Elaborar, ejecutar y controlar el presupuesto del area.

13. Realizar las solicitudes de compras y colaborar en el estudio técnico de propuestas,
cuando se le solicite.

14. Las demas que se le asignen.

Jefe de Unidad Il, 8 horas, (P/DJN) — Unidad de Asuntos Administrativos (UAA) * Nivel
Nacional.

Resolucion Acta de Posesion Duracion Folios

No. Fecha No. Fecha
2334 06-dic-2011 173 06-dic-2011 Tres (03) meses 156 y 158
0269 |-29-feb-2012 037 06-mar-2012 Tres (03) meses 162y 164
743 29-may-2012 | 069 06-jun-2012 Tres (03) meses 167 y 169

Que mediante Resolucion 11016 del 5 de julio de 2012 se dio por terminado el encargo
conferido mediante Resolucion 743 del 29 de mayo de 2012, (folio 167).

Retiro

Que mediante Resolucién 1143 del 23 de julio de 2012 se acept6 la renuncia presentada por
CARLOS AUGUSTO CELEDON DANGOND al cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Grado 32, 8 horas, (VA) —Nivel Nacional, a partir del 01 de agosto de 2012, (folio 176)

Se expide a los 10 dias del mes de Octubre de 2012 y con destino a QUIEN INTERESE.

En el evento que la presente constancia tenga enmendaduras, carece de validez.
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Mds cerca de tu vida Ragetiics 0 Coleda

LA JEFE DE LA DIVISION DE CONTRATOS Y LICITACIONES DE LA
SUBDIRECCION JURIDICA DE LA CAJA DE PREVISION SOCIAL DE
COMUNICACIONES CAPRECOM

CERTIFICA

Que CAPRECOM con NIT 899.999.026-0, suscribié con CARLOS AUGUSTO
CELEDON DANGOND, identificado con NIT 12.644.028-3, |a siguiente orden
de prestacion de servicios:

¢ ORDEN No.ON01-3905-2012 del 01 de Noviembre del 2012.

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales de abogado con el fin de
apoyar los procesos de contratacién directa, adiciones, prorrogas, invitaciéon
publica — privada y liquidaciones que se manejen desde el Nivel Central de
Caprecom, en las etapas precontractual, contractual y post contractual.

VALOR MENSUAL DE LA ORDEN: Tres millones quinientos dos mil
setecientos treinta y cuatro pesos ($3.502.734) m/cte.

VALOR TOTAL DE LA ORDEN: Diecisiete millones quinientos trece mil
seiscientos setenta pesos ($17.513.670.00) m/cte.

PLAZO DE EJECUCION: Desde su perfeccionamiento, es decir, desde el 01
de Noviembre del 2012 hasta 31 de Marzo del 2013.

Se expide en Bogota por solicitud del interesado a los veinticinco (25) dias
del mes de Febrero de 2013.

TECI ANA PAVLOVA NEGRON RIVERA

Jefe Division de Contratos y Licitaciones (E) / é“f\" " B
CAPRECOM o g \
Proyecto, Gina Marcela Aivarado Lépe% »
Sede Administracion Central Carrera 69 No 47 - 34 - Bogota Pagina1de1 /
Conmutador: (1) 2043333 Fax: (1) 2843925. Linea Nacional Gratuita: 01 8000 913966
www.caprecom.gov.co

Scanned with
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

N
CERTIFICADO DE CONTRATACION A NOMBRE DE CELEDON DANGOND CARLOS AUGUSTO CEDULA DE
CIUDADANIA No. 12.644.028

La suscrita Jefe de la Unidad Administrativa de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de Colombia - NIT 899.999.063-3,
LOTGa que el senor CELEDON DANGOND CARLOS AUGUSTO identificado con Cédula de ciudadania No. 12.644.028 celebré con la
InstituCidn los contratos que se relacionan a continuacion

TIPO DE CONTRATO ' ] Orden de Prestacion de Servicios

N DE CONTRATO ' s

AREA CONTRATANTE e

CFECHA DEINICIO N P |
| FECHA DE TERMINACION ' s !
ORIETO GENERAL: -

¢ REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION JURIDICA EN LAS 95 ENTIDADES TERRITORIALES CERTIFICADAS (ETC) {
ASIGNADAS  POR  CRONOGRAMA  DE  TRABAJO, ATENDIENDO Y RESPONDIENDO A LOS REQUERIMIENTOS |
FORMULADOS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL (MEN) Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA EN |
DESARROLLO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 1002 DE 2016 CELEBRADO PARA REALIZAR LA ASISTENCIA
TECNICA Y ASESORIA INTEGRAL A LAS 95 ENTIDADES TERRITORIALES CERTIFICADAS (ETC), GARANTIZANDO EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES EN EL COMPONENTE JURIDICO ‘

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: ;
1 REVISAR, ESTUDIAR Y APLICAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL{
PROYECTO, CONSOLIDANDO LOS ASPECTOS JURIDICOS OFERTADOS COMO BASE PARA LA EJECUCION DE LA ASISTENCIA }
TECNICA Y ASESORIA INTEGRAL EN CAMPO ’
2 EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS E INSTRUCTIVOS ESTABLECIDOS POR EL MEN Y |
LA UNAL CUMPLIENDO CON LA ENTREGA DE INFORMACION, PRODUCTOS Y SERVICIOS CON CRITERIOS DE CALIDAD Y
QPORTUNIDAD ‘
3 DILIGENCIAR LA INFORMACION DE LA VISITA EN LA HERRAMIENTA EN LINEA ELABORADA PARA EL PROYECTO (
4 ELABORAR UN ARCHIVO DOCUMENTAL DE TODO EL MATERIAL QUE LA UNAL PROPORCIONE PARA LA EJECUCION DEL |
PROYECTO, PARA LO CUAL DEBE CONTAR CON LAS HERRAMIENTAS DIGITALES CORRESPONDIENTES
5 REMITIR DIARIAMENTE A LA COORDINADORA TECNICA LAS ACTAS DE VISITA PROGRAMADAS Y LAS QUE SURJAN A
SOLICITUD DEL MEN, PARA SU REVISION Y APROBACION, Y HACER LOS AJUSTES NECESARIOS. ‘
6 INFORMAR OPORTUNAMENTE LAS NOVEDADES DE SUS SITIOS DE VISITA, COMO NOTICIAS EN MEDIOS DE
COMUNICACION Y EN CONTRATACION Y SUPERVISION DEL PAE EN LAS ETC, SUGERENCIAS, REQUERIMIENTOS,
NECESIDADES DE ASISTENCIA. MANTENER ACTUALIZADAS JURIDICAMENTE A LOS ETC
7. CUMPLIR CON EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES CON LA FRECUENCIA Y TIEMPOS DEFINIDOS EN CAMPO, ACORDE
CON LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES DEFINIDAS EN LOS CONTRATOS VINCULANTES, SUS ANEXOS TECNICOS Y LA
NORMATIVIDAD APLICABLE
8 INFORMANDO DE MANERA OPORTUNA LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTEN.

9 CENERAR EN EL SISTEMA DE INFORMACION LA CORRESPONDENCIA Y LOS CONSECUTIVOS PARA PROYECTAR LOS
COMUNICADOS, CON BASE EN LOS HALLAZGOS PARA FORTALECER O NOVEDADES EVIDENCIADAS DURANTE EL EJERCICIO |
DE ASISTENCIA TECNICA JURIDICA
100 HACER SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS, PLANES DE MEJORA Y ASPECTOS A FORTALECER COMO ACTIVIDAD oe
ACOMPANAMIENTO A CADA ETC, LOS CUALES HARAN PARTE DEL INFORME MENSUAL. ‘
11 DILIGENCIAR TODOS LOS DOCUMENTOS O FORMATOS ADECUADAMENTE, EVITANDO QUE SE PRESENTE MALA
ORTOGRAFIA, MALA UTILIZACION DE LOS SIGNOS DE PUNTUACION, TACHADURAS, ENMENDADURAS SOBRE ESCRITURA O
INCONSISTENCIAS, PARA PERMITIR QUE LA INFORMACION ALLI RELACIONADA SEA VERAZ, CONCISA, PRECISA, COMPLETA
Y CLARA .
12 INGRESAR AL SISTEMA DE INFORMACION Y A LAS PLANTILLAS DISENADAS, LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LAS
VISITAS Y LOS DOCUMENTOS QUE LA RESPALDAN. ‘
13 GENERAR EL INFORME DEL PERIODO EL CUAL DEBE CONSOLIDAR LOS RESULTADOS DE LA GESTION JURIDICA, DE |
ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL PROYECTO ‘
14 PARTICIPAR EN LA SOLUCION DE LAS NOVEDADES JURIDICAS DIARIAS REPORTADAS POR LAS ETC, ENTRECANDO"

OPORTUNAMENTE LOS SOPORTES REQUERIDOS PARA HACER EL CIERRE RESPECTIVO.

15 ATENDER LA CONVOCATORIA A REUNIONES DE INDUCCION, SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION Y A LOS COMITES QUE

SOLICITE EL DIRECTOR Y LAS ETC, PARTICIPANDO ACTIVAMENTE EN LAS MISMAS, GENERANDO EL ACTA |

CORRESPONDIENTE ‘
16. ENTREGAR EL FORMATO DE EVALUACION DE LA VISITA TECNICA PARA QUE LA ETC EVALUE LA GESTION Y ACTIVIDADES |

Carrera 30 No. 45-03, FACULTAD DE MEDICINA, Edificio 471 Piso 1¢, Oficina 134
Telefax: Conmutador: (57-1) 316 5000 Ext. 15121 Fax: 15123
Correo electrénico: uniadm_fmbog@unal.edu.co
Bogotd, Colombia, Sur América
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UNIVERSIDAD

¥ NACIONAL

DE COLOMBIA

RTIFICADO DE CONTRATACION A NOMBR'E os CELEDON DANGOND CARLOS AUGUSTO CEDULA DE
CIUDADANIA No. 12.644.028

DE ASISTENCIA Y ACOMPANAMIENTO QUE SE REALIZO Y REMITIR ESTA INFORMACION A LA COORDINADORA TECNICA POR
MEDIO DEL SISTEMA DE INFORMACION.

17. LLEVAR UN ARCHIVO DOCUMENTAL Y FOTOGRAFICO DE TODAS LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS EN LA ASISTENCIA, EL
CUAL DEBE SER ENTREGADO DE MANERA ORDENADA EN EL MEDIO Y FECHAS ESTABLECIDAS, CUARDANDO LA
CONFIDENCIALIDAD Y CUSTODIA DE ESTOS ARCHIVOS.

18. CUMPLIR LA CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA UNIVERSIDAD Y DEL CONTRATO
VINCULANTE.

19. ELABORAR DOCUMENTOS, FORMATOS, INFORMES MENSUAL, BIMENSUAL, FINAL Y ENTREGAR LOS AVANCES QUE
SOLICITE EL MEN Y LA UNAL.

20. LECALIZAR LOS VIATICOS ENTREGADOS PARA REALIZAR LAS VISITAS, MAXIMO A LOS TRES DIAS HABILES POSTERIORES
ALAVISITA.

21. REALIZAR ASISTENCIA TECNICA JURIDICA A LAS ETC POR DIFERENTES MEDIOS DE COMUNICACION, CUANDO NO ESTE
DENTRO DEL CRONOGRAMA DE VISITAS PRESENCIALES, COMO VIDEO LLAMADA, LLAMADA TELEFONICA FUA A LOS
FUNCIONARIOS DEL PAE EN LAS ETC A SU CARGO Y ELABORAR LAS

22. APOYAR Y ASESORAR JURIDICAMENTE AL DIRECTOR DEL PROYECTO EN ASUNTOS PROPIOS DE LA EJECUCION Y
OBLIGACIONES DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO Y PARTICIPAR EN LAS REUNIONES MENSUALES DE SEGUIMIENTO
AL CONTRATO QUE REALIZA EL MEN.

23. REALIZAR DESPLAZAMIENTOS A LAS ENTIDADES TERRITORIALES CERTIFICADAS (ETC), ASIGNADAS EN LAS DIFERENTES
ZONAS DE INFLUENCIA DEL PAIS, SECUN CRONOGRAMA EN DESARROLLO DEL PROYECTO

24. PRODUCTOS ACTAS DE VISITA EN FISICO Y DIGITAL GENERADAS DE ACUERDO AL CRONOGRAMA MENSUAL.

25. INFORME DE AVANCE DURANTE EL MES Y LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS QUE LO RESPALDAN.

26. INFORME BIMENSUAL, TRIMESTRAL Y FINAL DE LA ASISTENCIA TECNICA Y LOS DOCUMENTOS GENERADOS.
27. DIAGNOSTICO JURIDICO DE SU PRIMERA VISITA A LA ETC

28. ARCHIVO DOCUMENTAL Y FOTOGRAFICO DIGITAL MENSUAL.

29. INFORME MENSUAL DEL TRABAJO REALIZADO EN VISITAS PRESENCIALES Y ASISTENCIA TECNICA VIRTUAL.
30. DOCUMENTOS E INFORME DE LEGALIZACION DE GASTOS DE VIAJE POR CADA ETC.

VALOR TOTAL | §$34,939,200.00

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogotd D.C., a los 24 dias del mes de Enero de 2017.

Firma

-

ANGELA MARIA RAMIREZ OROZCO

Jefede

Unidad (e)

Tel. 3165000- Exts. 15123

Laura G

Carrera 30 No. 45-03, FACULTAD DE MEDICINA, Edificio 471 Piso 1°, Oficina 134
Telefax: Conmutador: (57-1) 316 5000 Ext. 15121 Fax: 15123
Correo electrénico: uniadm_fmbog@unal.edu.co
Bogotd, Colombia, Sur América
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' MUNICIPIQS ‘ASOCIADOS DEL ORIENTE ANTIOQUENO .

. (s - ~ MASORA |
."ACTA DE LIQUIDACION Y TERMINACION DEL CONTRATO
CONTRATO No: 211 PRESTACION DE SERVICIOS.
'CONTRATANTE: MUNICIPIOS  ASOCIADOS  DEL
- ORIENTE ANTIOQUENO
CONTRATISTA: CARLOS AUGUSTO CELEDON
DANGOND.
INTERVENTOR; FABIO RIOS URREA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
| OBJETO: - IMPLEMENTAR Y FORTALECER

ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA
DE NUESTROS JOVENES EN EL
COLEGIO, CON UN ENFOQUE
INCLUSIVO, GARANTIZANDO LA
ALIMENTACION, UNIFORMES Y
TRANSPORTE ESCOLAR,
PRIZANDO LA POBLACION MAS
VULNERABLE, CON
INFRAESTRUCTURA DE CALIDAD
PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES
QUE PERMITAN EL MEJORAMIENTO
DE LA CALIDAD EDUCATIVAE
INSENTIVOS PARA LOS MEJORES
ESTUDIANTES Y CONTAR CON
DOCENTES COMPETENTES Y
MOTIVADORES.
VALOR: G0 $ 51.333.400 CINCUENTA Y UN
£ : MILLONES TRECIENTOS TREINTA Y
TRES MILCUATROCIENTOS PESOS
PLAZO: ' CUATRO (8) MESES Y 24 DIAS.
FECHA: . ; 06 DE MARZO DEL 2017
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CONSIDERANDO:

Que entre los Municipios Asociados del Oriente Antioqueio MASORA CARLOS
AUGUSTO CELEDON DANGOND CED 12.644.028 se suscribié el contrato de
administracién delega No 211 de 2017, cuyo objeto: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA IMPLEMENTAR Y FORTALECER ESTRATEGIAS DE
PERMANENCIA DE NUESTROS JOVENES EN EL COLEGIO, CON UN
ENFOQUE INCLUSIVO, GARANTIZANDO LA ALIMENTACION, UNIFORMES Y
TRANSPORTE ESCOLAR, PRIZANDO LA POBLACION MAS VULNERABLE,
CON INFRAESTRUCTURA DE CALIDAD PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES QUE
PERMITAN EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA E INSENTIVOS

PARA LOS MEJORES ESTUDIANTES Y CONTAR CON DOCENTES
COMPETENTES Y MOTIVADORES.

Que de acuerdo con clausula octava del contrato, el plazo se pacté a partir del 06
del mes de marzo de 2017.

Que dicho contrato contaba con el respectivo Certificado de Disponibilidad

Presupuestal No 211 de 2017, expedido por el subdirector administrativo y
financiero de la Asociacion.

Que las actividades objeto del contrato fueron ejecutadas hasta el dia 30 de
Noviembre de 2017 y revisadas y supervisada por el interventor. Que el contratista
aporté los documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por concepto
del pago de aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 23 de la ley 1150 de 2007

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

BALANCE GENERAL DEL CONTRATO
CONCEPTO VALOR
Valor total del contrato $51.333.400
Valor total de la ejecucion del contrato $48.583.400
Valores pagado $48.583.400
Valor total ejecutado $48.583.400
Saldo a liberal $2.750.000
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ACUERDAN

Dar por liquidado el Contrato No 211 de 2017 cuyo objeto es: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPLEMENTAR Y FORTALECER
ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA DE NUESTROS JOVENES EN EL
COLEGIO, CON UN ENFOQUE INCLUSIVO, GARANTIZANDO LA
ALIMENTACION, UNIFORMES Y TRANSPORTE ESCOLAR, PRIZANDO LA
POBLACION MAS VULNERABLE, CON INFRAESTRUCTURA DE CALIDAD
PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES QUE PERMITAN EL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD EDUCATIVA E INSENTIVOS PARA LOS MEJORES ESTUDIANTES Y
CONTAR CON DOCENTES COMPETENTES Y MOTIVADORES.

Los servicios objeto del presente contrato fueron recibidos a entera satisfaccion.

Con la presente acta las partes declaran quedar a paz y salvo por todo concepto.

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron.

C\—;‘)&g 99@ ) >

-

FABIO ANTONIO RIOS URREA
Director Ejecutivo
MASORA
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- 4Interactuar

Famiempresas que progresan.

Bello, 16 de enero de 2019

A QUIEN INTERESE
EL DIRECTOR DE TALENTO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

CERTIFICA QUE:

El sefior CARLOS AUGUSTO CELEDON DANGOND identificado con cédula de
ciudadania 12.644.028, presto sus servicios profesionales en la CORPORACION
INTERACTUAR como Consultor, desde el 26 de noviembre de 2018 hasta el 31
de diciembre de 2018.

También presté sus servicios profesionales como Consultor desde el 30 de julio de
2018 hasta el 30 de diciembre de 2018.

Finalidad del contrato: realizar acompafnamiento corto a una empresa publica que
se dedica a la construccion de vias terciarias, el acomparnamiento se realiza en los
municipios de Valencia Cérdoba y Briceio Antioquia, el consultor debe tratar los
temas de licitaciones, disefio, revision y ajustes de contratos, analisis de modelo
de negocio desde la perspectiva juridica, revision y reestructuracion de estatutos.

Cualquier informacion adicional con gusto sera suministrada.

Atentamente,

O AN Q SO
ANDREA JARAMILLO LOPEZ
Coordinadora Calidad de Vida y SST

Sede Administrativa Carrera 45 # 26 - 175 Bello - Via Machado / Nit: 890 984 843-3 Scanned with
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DATH.
Riohacha, 28 de febrero de 2023

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO
HACE CONSTAR:

Que el sefior CARLOS AUGUSTO CELEDON DANGOND, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 12.644.028 expedida en Valledupar, laboré al servicio del Departamento
de La Guajira desde el 31 de enero de 2020 hasta el 28 de febrero de 2023,
desempefiando el cargo de ASESOR Cédigo 105, Grado 02 - AREA DE
CONTRATACION., adscrito a la planta global de cargos del Departamento, asignado al
Despacho del Gobernador.

Se expide el presente documento, a solicitud del interesado para efectos de Paz y Salvo

T
(AN

JHON BLEINER MUNIZ RODRIG
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SECRETARIA GENERAL

 Unidos por
DIRECCION OPERATIVA P

) el Cambio

Riohacha, 01 de Marzo de 2023

EL DIRECTOR OPERATIVO DE APOYO CORPORATIVO CODIGO 022 GRADO
01, ADSCRITO A LA SECRETARIA GENERAL

HACE CONSTAR:

Que el seiior CARLOS AUGUSTO CELEDON DANGOND, identificado con Cedula
de Ciudadana NO. 12.644.028 expedida en Valledupar - Cesar, quien laboro al
servicio del Departamento de La Guajira, en el cargo de ASESOR DE
CONTRATACION, desde el 31 de Enero del 2020 hasta 28 de Febrero del 2023,
segun Codigo 105 Grado 02 adscrito a la planta global de cargos del Departamento,
asignado al DESPACHO DEL GOBERNADOR.

No tiene ningin elemento pendiente bajo su cargo, con esta oficina, asi se
desprende de la revision hecha a nuestro archivos, donde se pudo constatar que se
encuentra a PAZ 'Y SALVO con nuestra dependencia.

Para mayor constancia se firma en Riohacha, Capital del Departamento de la
Guaijira a los 01 de Marzo 2023, a peticion del interesado.

LUIS ROB RTO QUINT RO MINDIOLA
Director Operativo de Apoyo Corporativo
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, el Cambio

LA SECRETARIA GENERAL DESDE LA OFICINA DE ALMACEN GENERAL DE
LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA

HACE CONSTAR QUE:

CARLOS AUGUSTO CELEDON DANGOND, Mayor de edad, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 12.644.028 expedida en Valledupar, laboré al servicio
del Departamento de La Guajira, desempefando el cargo de ASESOR, CODIGO
105, GRADO 02, adscrito a la planta global de cargos del Departamento, asignado
al Despacho del Gobernador.

Al momento de revisar los archivos de esta dependencia, se pudo constatar que no
tiene ninglin elemento pendiente bajo su cargo, por lo tanto se encuentra a PAZY
SALVO con la oficina de Almacén General del Departamento.

Para mayor constancia se firma en Riohacha, Capital del Departamento de la
Guaijira, a los un (01) dias del mes de Marzo de 2023.

}/Zé/o i s

ALBERTO JOSE RALMEZANO RODRIGUEZ
ALMACENISTA GENERAL
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Gobernacion
de La Guajira

346-D.A.T.H.
Riohacha, 20 de marzo de 2024
EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR:

Que el sefior CARLOS AUGUSTO CELEDON DANGOND, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 12.644.028 expedida en Valledupar, laboré al servicio del Departamento de
La Guaijira desde el 31 de enero de 2020 hasta el 28 de febrero de 2023, desempefiando
el cargo de ASESOR Cédigo 105, Grado 02 — AREA DE CONTRATACION., adscrito a la
planta global de cargos del Departamento, asignado al Despacho del Gobernador.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Asesorar al Despacho del Gobernador y a las dependencias de la administracién en el
desarrollo de las etapas del proceso contractual, de conformidad con la normatividad
vigente y los procedimientos institucionales.

2.Desarrollar el proceso de contratacion administrativa y compras en la entidad, segun las
modalidades de seleccion y las etapas contractuales de acuerdo con lo establecido en la
ley.

3.Establecer las directrices para la gestion contractual con las dependencias de la entidad
segun los procesos y procedimientos establecidos.

4 Asesorar a las distintas sectoriales en el proceso de evaluacion de las ofertas presentadas
por los oferentes en los diferentes procesos contractuales que adelante la entidad
atendiendo su especialidad, teniendo en cuenta las directrices fijadas por la entidad.
5.Registrar y hacer seguimiento de los procesos de contratacion publicados en el portal
Unico de contratacion Colombia compra eficiente SECOP, de acuerdo con la normatividad
vigente.

6.Informar a los érganos de control sobre la apertura de los procesos contractuales, como
también de la realizacion de las audiencias que en virtud de estos desarrolle la entidad,
atendiendo los principios que rigen las actuaciones administrativas.

7.Elaborar las minutas de los contratos, de sus modificatorios y adicionales de conformidad
con la justificacion entregada por la sectorial encargada del proceso contractual, la
normatividad vigente y los procedimientos institucionales.

8.Articular con la dependencia correspondiente la elaboracién de los informes que deban
rendirse relacionados con la actividad de contratacion de la Gobernacién de conformidad
con las normas legales y solicitudes de los entes de control y judiciales.

9.Consolidar la base de datos de contratacion en los aplicativos establecidos por las
entidades competentes en la materia, de acuerdo con lo dispuesto en las normas vigentes.
10.Responder las observaciones a proyectos de pliego y pliego de condiciones definitivos
que se presenten en los procesos contractuales, de acuerdo con la normatividad vigent

Direccién: Calle 1#6-05 | Linea de Atencion: (5) 728-90 80
Centro Administrativo Departamental
Riohacha - La Guaijira
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Gobernacion
de La Guajira

11.Asistir a las reuniones y audiencias publicas que deban llevarse a cabo en desarrollo de
los procesos contractuales, conforme a los lineamientos establecidos :
12.Diligenciar la informacién, formatos y listados sobre la contratacion de la entidad
solicitados por los entes de control cuando sean requeridos, de conformidad con la
normatividad vigente. 13.Realizar el analisis juridico de las pélizas presentadas dentro del
proceso contractual garantizando la seriedad de las ofertas en los diferentes procesos
contractuales adelantados por la entidad en los cuales se haga tal exigencia, como también
de las exigidas como requisito de ejecucion del contrato; en este Ultimo caso, firmando los
actos administrativos de aprobacion de pélizas, atendiendo a lo dispuesto en las normas de
contratacion, de acuerdo con la normatividad vigente.

14.Asesorar en temas relacionados con contratacién de acuerdo con las transferencias,
fuentes de financiacién y modalidades de contratacién, dando continuidad al uso de las
plataformas virtuales segun el caso, de acuerdo con las disposiciones legales.

15.Realizar acompariamiento a la Secretaria de Educaciéon Departamental en la etapa pre
contractual, contractual y post contractual, del Programa de alimentacién escolar y la
prestacién del servicio educativo — Canasta educativa, atendiendo los parametros
normativos vigentes.

16.Asesorar a la Secretaria de Educacién Departamental en temas relacionados con el
seguimiento a la supervisiéon de la contratacion del PAE y del servicio educativo — canasta
educativa, atendiendo los parametros establecidos en la ley.

17 .Diligenciar los formatos de rendiciones de cuentas bimensuales y anuales con destino a
la Contraloria General del Departamento de La Guajira, conforme a la normatividad vigente.
18. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

Se expide el presente documento, a solicitud del interesado, para efectos personales
e e
\\)\/\J\)\—Nj
JHON BLEINER MUNIZ RODRIGUEZ

e

Elabord’ Roamira Deluque - Secretana 44005
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A ASOCIACION COLOMBIANA DE AGENCIAS DE VIAJES Y TURISMO

ANATO CAPITULO CARIBE
anato NIT 800.203.928 - 3

CARIBE

LA ASOCIACION COLOMBIANA DE AGENCIAS DE VIAJES Y TURISMO
ANATO CAPITULO CARIBE

CERTIFICA

Que, CARLOS AUGUSTO CELEDON DANGOND, identificado con cédula de
ciudadania No. 12.644.028, presto sus servicios profesionales como
COORDINADOR ADMINISTRATIVO del proyecto “IMPLEMENTACION DE UNA
ESTRATEGIA DE APROPIACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL SECTOR GASTRONOMICO TURISTICO Y CULTURAL EN
EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA", ejecutado por ANATO Capitulo Caribe,
mediante el contrato relacionado a continuacion:

e Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No 030, por un valor
de $3.750.000 COP mensuales y con una duracion de 6 meses,
contados a partir del 02 de noviembre de 2023 hasta el 30 de abril de
2024.

Se expide esta certificacion a solicitud del interesado a los 20 dias del mes
de mayo de 2024.

Manan Svad Malaf P .

MARIAN SUAD MALOOF P
Directora Ejecutiva
ANATO Capitulo Caribe

Carrera 53 # 70 - 168 Local 201
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CERTIFICACION CONTRATO

PROYECTO: “IMPLEMENTACION DE INICIATIVAS SUBACUATICAS PARA LA CONSERVACION DE
ECOSISTEMAS MARINOS Y CONSOLIDACION DE NEGOCIOS SUSTENTABLES EN LOS DEPARTAMENTOS

DE CHOCO, CAUCA Y NARINO”
FECHA: 20 DE MAYO DE 2024

GRUPO GEAM
r tratéeg 31 de proy t

t

GEAM CONSULTORES Y ASESORES S.A.S.
NIT 900.593.518-1

CERTIFICA QUE:

La persona natural CARLOS AUGUSTO CELEDON DANGOND, identificado con cédula de
ciudadania No. 12.644.028 expedida en Valledupar, Cesar, presta sus servicios a esta empresa
mediante Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales en el cargo de PROFESIONAL DE
APOYO JURIDICO DEL PROYECTO “IMPLEMENTACION DE INICIATIVAS SUBACUATICAS
PARA LACONSERVACION DE ECOSISTEMAS MARINOS Y CONSOLIDACION DE NEGOCIOS
SUSTENTABLES EN LOS DEPARTAMENTOS DE CHOCO, CAUCA Y NARINO”, cuyo plazo inicial
es de 06 meses, prorrogables, que comprende el periodo desde el 01 febrero de 2024 a julio 31 de
2024, para desarrollar sus actividades del referido proyecto ejecutado por nuestra firma consultora.

El valor del contrato es de VEINTIUN MILLONES DE PESOS ($21.000.000,00) Mda/Cte, pagaderos
mensualmente en la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($.3.500.000) Mda/Cte.

La presente constancia se emite a solicitud del interesado a los VEINTE (20) dias del mes de mayo
de 2024, en Barranquilla, Atlantico.

LGADO GLENN
Representante Legal
C.C. No. 72.240.439 de Barranquilla

Calle 85 No 49C - 56 — Oficina 1109 Edificio GZ Tower

Barranquilla — Atlantico —
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